
江苏省省级部门整体预算绩效目标表

2023年度

单位名称 南京体育学院（体育）

单位

主要职能

（一）体育专业人才培养。积极向国家队输送人才，全力备战全运会、奥运会，扩大运动员队伍建设。

（二）参加比赛竞赛。参加重大体育竞赛，力争金牌；保持金牌、奖牌在同类项目排名稳定。

（三）青少年训练培养与健康保障。统筹规划青少年体育发展，指导和推进青少年体育工作；保障试训运动
员生活补贴，加强运动员文化教育，切实做好运动员伤残保障工作，保证运动员、教练员身体健康。

（四）体育团队建设。加快体育科研队伍、队医团队建设，强化医疗保障，为全体运动员充当坚实的后盾。

（五）组织开展体育领域重大科技研究、技术攻关和成果推广。提高体育科技工作质量和效益，促进体育科

技人才队伍建设，实现建设与“两个率先”相适应的体育强省的奋斗目标，加强我校体育重大科研管理。
（六）教练员队伍建设。通过提高教练员能力素质和道德素质，以促进运动员综合能力的提高。

（七）营造良好育人环境。加强学校自身体育历史文化资源的整理、挖掘和保护，遵循文化传统与时代风气

、科学精神与人文精神相统一的原则，进一步弘扬“严和朴实”校训，大力推进体育育人。

（八）公共体育服务。积极推进体医融合是推动健康关口前移，建立体育和卫生健康等部门协同、全社会共
同参与的运动促进健康新模式；群众科学健身意识日益强烈，要紧紧围绕满足人民群众需求，统筹规划健身

推广活动，构建更高水平的全民健身公共服务体系。

（九）党建引领内涵提升。加强基层党组织建设，积极探索学校党组织建设的工作机制和成功经验，增强党

的基层组织工作的实效性。

机构设置及

人员配置

南京体育学院，江苏省体育局所属二级预算单位，预算单位性质为财政补助事业单位。截止到目前，单位事

业编制数1294人，实有人数1140人。目前内设机构39个，其中党政管理部门、群团组织及直属单位27个、高

等教育二级学院6个、竞技体育二级学院6个。

部门整体

资金（万

元）

收入

全年

预算数

资金总额 42080.55

一般公共预算资金 35989

政府性基金 4119.93

国有资本金 0

社保基金 0

财政专户管理资金 0

上年结转资金 1091.62

其他资金 880

支出

半年

计划执行数

全年

预算数

基本支出 12000 33713.62

项目支出 2022 8366.93

竞技体育经费 350 2837.93

青少年体育经费 5 65

重大体育设施建设 665 1911

体育科教经费 2 20

全民健身经费 0 321

运动队保障经费 1000 3212



中长期目标

紧紧围绕校第八次党代会确立的“一二三四五六”发展思路，进一步提升办学层次和办学核心竞争力，切实

落实立德树人根本任务，为党育人、为国育才，全面提升服务国家战略和区域发展能力。争取办学、办队指
标在国内同行中居于前列，竞技体育重大赛事成绩位居国内同项目前列、金牌贡献率全省前列，国际影响力

明显扩大。做大做强高等教育，做优做强竞技体育，做精做特科学研究，形成“双核双强”的发展格局，推

动“三位一体”办学模式提档升级，早日建成“优势突出、特色鲜明、国内一流、国际知名”的高水平体育

大学。

年度目标

（一）深入学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想、党的二十大精神。
（二）做好学校“十四五”发展规划任务分解及贯彻落实工作。

（三）开展全民健身及青少年体育相关活动。

（四）按照十五届全运会周期训练竞赛工作规划开展训练比赛活动，提升训练备战实效。

（五）改善办学基础条件。更新仪器设备、保障生活供应，保证训练任务顺利开展。
（六）持续推进人才队伍建设，进一步加强教练员队伍建设。

（七）开展体育科研工作，形成相关研究成果。

一级指标 二级指标 三级指标 半年指标值 全年指标值

决策

计划制定
工作计划制定健全性 健全 健全

中长期规划制定健全性 健全 健全

目标设定
绩效指标明确性 明确 明确

绩效目标合理性 合理 合理

预算编制
预算编制规范性 规范 规范

预算编制科学性 科学 科学

过程

预算执行

非税收入预算完成率 ≥100% ≥100%

政府采购执行率 ＝100% ＝100%

“三公经费”变动率 ≤0% ≤0%

公用经费控制率 ≤100% ≤100%

结转结余率 ＝0% ＝0%

预算执行率 ＝30% ＝100%

预算调整率 ＝0% ＝0%

支付进度符合率 ＝100% ＝100%

预算管理

预算管理制度健全性 健全 健全

非税收入管理合规性 合规 合规

预决算信息公开度 公开 公开

基础信息完善性 完善 完善

绩效管理覆盖率 ＝100% ＝100%

资金使用合规性 合规 合规

资产管理

资产管理规范性 规范 规范

固定资产利用率 ＝100% ＝100%

资产管理制度健全性 健全 健全

项目管理
项目管理制度执行规范性 规范 规范

项目管理制度健全性 健全 健全

人员管理

人员管理制度执行有效性 有效 有效

在职人员控制率 ＝100% ＝100%

人员管理制度健全性 健全 健全



过程

机构建设

业务学习与培训及时完成率 ＝100% ＝100%

纪检监察工作有效性 有效 有效

组织建设工作及时完成率 ＝100% ＝100%

一级指标 二级指标 重点工作 三级指标 半年指标值 全年指标值

履职

人才培养 运动员队伍建设

选拔省队运动员人数 ≥0人 ≥38人

选拔集训运动员人数 ≥25人 ≥50人

研制试题数量 ≥116套 ≥116套

组织文化考试次数 ≥1次 ≥2次

竞赛 比赛成果 年度比赛取得金牌数 ≥0枚 ≥8枚

训练

训练工作
国内比赛次数 ≥0次 ≥11次

国内转训次数 ≥3次 ≥8次

保障工作

乒乓球馆维修改造建设完成及时性 无 及时

乒乓球馆维修改造面积 ≥0m2 ≥2500m2

乒乓球馆维修改造工程验收情况 无 合格

试训运动员津贴发放人数 ≥48人 ≥48人

伤残抚恤金发放人数 ≥0人 ≥100人

集中供暖天数 ≥80天 ≥130天

运动员医疗服务保障人次 ≥50人次 ≥150人次

自主择业补偿发放及时性 无 及时

退役补偿金发放人数 ≥0人 ≥30人

医疗报销人次 ≥400人次 ≥800人次

物业管理服务面积 ≥70000㎡ ≥70000㎡

网球学院场地维护投入 ≥5万元 ≥20万元

提升现代化水平

硬件投入

大型训练器材设备采购数 ≥1套 ≥2套

大型训练器材设备验收合格率 ＝100% ＝100%

专用材料验收合格率 ＝100% ＝100%

体质监测

召开监测与培训工作会议次数 ≥0次 ≥1次

开展监测督查次数 ≥0次 ≥1次

学生体质监测采集数据合格率 ≥0% ≥93%

举办青少年乒乓球训练营期数 ≥0次 ≥2次

教练员队伍建设 教练员队伍

组织教练员业务培训次数 ≥1次 ≥2次

引进人才数量 ≥0人 ≥4人

引进教练工资补贴发放及时性 及时 及时

营造良好育人环

境
文化学习活动

举办针对运动员的讲座、活动次数 ≥1次 ≥3次

为运动员提供送教服务次数 ≥2次 ≥4次

体育公共服务 全民健身活动

参加处方师培训人数 ≥0人 ≥300人

处方师培训结业率 ≥0% ≥85%

处方师培训工作完成及时性 无 及时



履职

党建引领内涵提

升
党建活动

组织党员学习培训次数 ≥2次 ≥5次

完成特色党建共建次数 ≥4次 ≥8次

一级指标 二级指标 三级指标 半年指标值 全年指标值

效益

经济效益

社会效益

对制定学生体质健康相关政策的影响 无 显著

对运动处方师人才队伍建设的影响程度 无 明显

代表国家队参加国际、洲际比赛人次 ≥5人次 ≥10人次

生态效益

可持续影响 向国家队输送优秀运动员人数 ≥0人 ≥10人

满意度 服务对象满意度

对医疗保障情况满意度 ≥80% ≥80%

运动员训练保障满意度 ≥80% ≥80%

物业管理服务满意度 ≥85% ≥85%

伙食质量满意度 ≥85% ≥85%


